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As Informacoes disponibilizados no Painel Trimestral nao sao
assegurados por terceira parte Independente, pois, sao dados
gerénciais.

0BJETIVO

Informar trimestralmente os resultados da Estratégia de
Sustentabilidade Motiva.

RESULTADOS
PILAR COMPROMISSO INDICADOR RESULTADO DBSERVAGAO
V1D

Vleta

Utilizamos o resultado ate o 2°
trimestre somado a tendéncia de
fechamento, garantindo
comparabilidade com a meta de
longo prazo. No escopo 3,
estamos estruturando novos

7 Reducao Emissoes GEE
E1+E2

7 Reducao Emissoes GEE E3

Neutralidade Carbdnica E1+ E2 até 2035 +
SBTi 2033 (59% E1+E2 e 27% E33)
baseline 2019.

-55%* -59%°

-27%°

Reducao do projetos voltados a maior reducao
o Risco Climatico de emissoes.

e da Pegada

Ambiental

Energia 100% renovavel em nossas % Energia Renovavel nas o o) - |
operacdes em 2025. 100% 100%" | Meta atingida ao final de 2024

100% dos ativos com risco significativo com | % de Ativos com Plano de 17% 100%
planO de adaptac;éO definido em 2025. Adaptagég |mp[ementad0 ’

Compromisso com o principio de No Net 70 acoes previstas para o 42% 100%' | Metrica considerada € o Status do
Loss. ano Roadmap de acoes definidas.

Gestao
Sustentavel da

Cadela de
Valor

Fornecedores 100% aderentes ao

Programa de Contratacdes Sustentavels 7% Fornecedores Aderentes
da Motiva até 2035.

Impacto Investimentos de R$750MM até 2035 em nvestimento Realizado

Positivo na : . o
| projetos sociais de apoio as
Sociedade comunidades e 3 cultura (baseline 2023). (RS MM]

Nivel de engajamento acima de 90 pontos
atée 2035.

Valor da Pesquisa de Engajamento

Nivel de Engajamento 2024

Valorizacao

das Pessoas Mulheres em Posic&o de

Representatividade de género e raca na Lideranca
lideranca e organizacao ate 2035. Representatividade de

Grupos Multirraciais

(Governanca padrao internacional - 7 acoes previstas para o 329%  100%° Méetrica considerada € o Status do
Cultura de Eficiencia gestao de dados ESG e Report. ano Roadmap de acoes definidas.

Integridade e

Indice de Operacdo Segura 77,5% 80!

Cultura Acidente Zero — Foco seguranca 1
ocupacional/seguranca do trabalho. TFCA Colaboradores 1,16 137" | -

Seguranca

TFCA Fornecedores 3,06 5,33

*Tendéncia de fechamento 2025 2 Meta de longo prazo (2033) Legenaa resultados

" Meta do ano (2025) > Categorias 1e 3 @ conciuido @ Em implementacao Atencéo
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APENDICE — OUTROS ACOMPANHAMENTOS

Além da meta SBTI de 59% de reducao em escopo 1+2 e 2/% de reducao em escopo 3 ate 2033, 3
Motiva também se compromete a ter 81% de seus clientes, em termos de emissoes relacionadas ao
uso de produtos vendidos, com metas baseadas na ciéncia ate 2026.

Mais informacdes podem ser consultadas no website do Sciente Based Targets [link].

Nesse contexto de reducao de emissoes, acompanhamos também a intensidade de GEE em nossa
frota de transporte de passageiros, relacionada a plataforma de trilhos, medida em kg CO,eq por
passageiro-quildmetro, que apresentou os seguintes resultados:

2021 2022 20235 2024
1,262 x 103 1,024 x 104 3,3x10° 7,52 x 10
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https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard
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